*  Haluatko ymmdirtdid mitd osaamista strategiasi
toteutuminen vaatii?

* Onko johtoryhmdissdsi yhteinen ndkemys osaajien
suoriutumisesta ja potentiaalista?

* Hallitsetko avaintehtdviin ja —osaajiin liittyuvdit riskit
ja kustannukset?

Onko henkiléstén kehittiiminen kohdennettua ja
linjassa tavoitteiden kanssa?

Talent Management

Varmista osaajien tunnistaminen, houkuttelu, sitouttaminen ja kehittdminen

Talent managementilld tarkoitetaan organisaation kykya houkutella, motivoida, kehittaa ja
sitouttaa osaajia. Linjassa auttaa asiakkaita méaéaritteleméaan tdrkeimmat painopistealueet
talenttiin liittyville organisaation kyvykkyyksille ja arvioimaan tassa valossa osaajien ja
osaamisen nykytilaa seka kehittdmistarpeita.

Aloitamme méaarittelemalla strategiasta nousevat talentin

Strategiasta kehittdmisen painopistealueet. Sitten analysoimme Osaaja-
tarve: osaajien nykytilaa testattujen menetelmien ja dialogin kartoitus
kartoitus
avulla.
Hydédyt: varmistetaan oikeat painopistealueet tydlle ja
luodaan yhteinen ndkemys talentista
Maéarittelemme avaintehtédvat ja teemme niille
Seuraaja- riskisuunnitelman. Lopuksi autamme johtoryhmia Toimeenpano
suunnitelma toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa. bt
suunnittelu

Hydédyt: varaudutaan talentteihin liittyviin riskeihin ja
varmistetaan ettd talent ja osaamisen kehittdmisen
toimenpiteet pysyuvdit johtoryhmdn agendalla.

Linjassa tuo testatut menetelmét systemaattiseen talent -tydskentelyyn. Organisaation oma
tieto ja osaaminen tehddan nakyvaksi dialogisilla menetelmilla ja ty6épajatydoskentelylla.

Talent kartoituksen mallia voidaan my6s rdataléida vastaamaan yrityksen tarpeita esim.
Muutoksen yhteydessa.
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